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ROZDZIAL 1: NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§1.

1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkotg publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym Targu, w skrocie zwang
Branzowg Szkotg I stopnia w Nowym Targu.

2. Szkota ma siedzib¢ w Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71.

3. Organem prowadzacym i nadzorujagcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

4. Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujacych przepisow
prawa.

5. Szkota ksztalci w zawodzie kucharz - symbol cyfrowy zawodu 512001 oraz w zawodzie
cukiernik — symbol cyfrowy zawodu 751201 na podbudowie programowej o$mioletniej
szkoty podstawowe;.

6. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa, na ktorej znajduje si¢ skrocona nazwa szkoty,
tj. BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W NOWYM TARGU.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym Targu, w ktorego sktad wchodzi Branzowa
Szkota I stopnia,

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego w
Nowym Targu,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty I
stopnia w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym
Targu,

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Augustyna Suskiego w Nowym Targu,

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote I stopnia w Zespole Szkoét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym Targu.



2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL 2: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.
Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.
Nauka w Szkole trwa trzy lata.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym” z
zakresu danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow
Branzowej Szkoty I stopnia.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.
Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ksztatcenie w Szkole ma na celu:
1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 zZycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,
ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby oraz szacunku dla innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,



11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

9.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Do zadan Szkoty nalezy:

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,

zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan Ucznia,

zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
edukacyjnych,

planowa 1 prawidlowa realizacja programu nauczania,

zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3., poprzez:

organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programoéw nauczania z
zakresu ksztatcenia og6lnego oraz zawodowego,

realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan
1 osobowosci uczniow,

realizacje obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w  Szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

Z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczeg6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,



f)
g)
h)

i)
),

k)

8)

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i §wiata,

umozliwianie uczniom korzystania z:

sal lekcyjnych,

sali gimnastycznej,

pracowni przedmiotowych,

pracowni multimedialnej,

biblioteki.

10) prowadzenie ksztalcenia praktycznego w systemie dualnym.

2.
D

2)
3)

1y
2)
3)
4)
5)
6)

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych,
podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z
ustalonym planem dyzuréw. Przed lekcjami 1 po lekcjach uczniowie pozostaja pod opieka
obstugi szkoty.

W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest dobrowolna
I nicodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

nauczania indywidualnego,



7) porad i konsultacji.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

5. Szkota moze zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie obowigzku
szkolnego w drodze edukacji domowej. Szczegotowy sposdb zorganizowania nauczania dla
ucznia speliajgcego obowigzek szkolny w drodze edukacji domowej okresla Procedura
spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg (nauczania domowego).

6. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wilasciwag opieke nauczycieli podczas przerw, =zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgc
organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

4) wspolpracg z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania profilaktyczne oraz

swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 3: ORGANY SZKOLY

§ 5.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4) wykonuje pozostale zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§7.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor, ktory
jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce udzial w Radzie
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego
odwotania.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

promowanie do klasy programowo wyzZzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego (Formuta 2019) w terminie gtéwnym.
inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote

lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8



7)

8)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sig,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8.

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu
I reprezentuje ogot rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Augustyna Suskiego w Nowym Targu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okres§la w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9.



1y

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym Targu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

Opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
Opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
W Szkole funkcjonujg min.:

Szkolne Koto Caritas

Szkolne Koto Wolontariatu

Szkolny Klub Honorowych Dawcéw Krwi

Inne:

Pomocny Grosz,

Swiateczna Paczka,

zbidrka nakretek na rehabilitacje osob niepetnosprawnych,

pomoc dla schroniska dla zwierzat,

10



e) Wwspodlpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Nowym Targu.

7. Glownym zadaniem w/w form wolontariatu jest ksztalttowanie u ucznid6w postaw
prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym.

8. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.

9. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow w
przypadku uczniéw niepetnoletnich.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.
§ 10.

1. Zasady wspoétdzialania organéw Szkoty:

1) organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspotpracy i wymiany informacji
pomiegdzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych dziatan jest
Dyrektor Szkoty,

2) informacje o planowanych zebraniach organy Szkoly podaja minimum siedem dni przed
zebraniem, na tablicy ogloszen dyrekcji. O kazdym zebraniu osobiScie zawiadamiaja
Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej,

3) Dyrektor Iub jego zastepca w ramach wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem
Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w ich posiedzeniach z gtosem doradczym,

4) Samorzad Uczniowski wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty poprzez swoje organy
wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych
organow,

5) w posiedzeniach poszczegdlnych organow Szkoly moga bra¢ udzial zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

6) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréow (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski) w
sposob szczegolny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporow pomie¢dzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla
nich akty prawne,

2) strony bedace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwiazujg spor,

3) za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub zastepca Dyrektora, gdy

strong w sporze jest Dyrektor,
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4) strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac ich opinig,

5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur opisanych
W ust. 1-4 przyjmuje si¢ nastgpujace rozwigzania:

a) w przypadku sporow kompetencyjnych wystepuje si¢ do Kuratora Os$wiaty o jego
rozstrzygnigcie,

b) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ niezaleznego eksperta, zaakceptowanego przez
strony sporu,

C) rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA SZKOLY
§ 11.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 12.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedktada gotowy arkusz
organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom
zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia
29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin 1 przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 13.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz programie nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 14.
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Organizacje¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
§ 15.
1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy

obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 16.

W Szkole obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny, ktorego zasady funkcjonowania
okreslone s3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego obowigzujacego w

Szkole.
§ 17.

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek Szkoty, plac przed
Szkota, wejscie do Szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot Szkoty.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osOb przebywajacych na terenie
Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych  zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czynoéw nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),

5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0sdb nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

7) nagrania z monitoringu przechowywane sa przez okres 14 dni.

§ 18.
1. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkow finansowych posiadanych przez Szkote
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1)
2)

3)

5.
1)

oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania i wytycznych
organu prowadzacego.
Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie z
zaleceniami okre$lonymi w programach nauczania.

§ 19.
Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, mig¢dzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 2 lub ust.3.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote¢
srodkow finansowych.
Liczba uczestnikow kot 1 zespotu =zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Na zajeciach  fakultatywnych  organizowanych ~w  grupach  migdzyklasowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych liczba uczestnikdw nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.
§ 20.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.
Podstawowg formg tego wspotdziatania sg zebrania organizowane przez wychowawcow
oddziatow, na ktorych rodzice sg informowani o:

zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka (podopiecznego).
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg
organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal. Sposdb powiadamiania rodzicoéw o zebraniu
pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca ustala z
Dyrektorem Szkoty.

Innymi formami wspoétdzialania rodzicow, z nauczycielami sa indywidualne kontakty
z Dyrektorem i innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami 1 nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.
§ 21.
Szczegotowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone s3 w Rozdziale 9.

§ 22.
Szkota prowadzi zajecia dla uczniow zwigkszajace ich szanse zatrudnienia w postaci kursow
zawodowych realizowanych w ramach programu Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego w
Matopolsce. Zasady rekrutacji uczniow na w/w kursy znajduja si¢ w regulaminie kursow
zawodowych.
§ 23.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na  praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty
lub — za jego zgoda —poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia lub Szkota
WYZSZ3.

§ 24.

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i programu wychowawczo-profilaktycznego,
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a W szczegdlnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim o$rodkiem pomocy spolecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;j,

7) Bursg Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego w Nowym Targu,

8) PRO FUTURO - Stowarzyszeniem Przyjaciot Szkoty Rolniczej w Nowym Targu.

2. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi pracg Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
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3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

§ 25.

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych

2.
1)

2)

4.

dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia

uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,

wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

§ 26.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz —
za zgoda Dyrektora — inne osoby.
Status uzytkownika potwierdza zatozenie konta uzytkownika w programie ,,Biblioteka”.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi bibliotekarz.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialne;.

5.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka obejmuje wypozyczalni¢ i czytelni¢ oraz centrum informacji multimedialnej.
Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma, ptyty
CD i inne materialy niepiSmienne niezb¢dne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach przedmiotowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci obejmuja:

16



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

udostegpnianie zbiorow,

gromadzenie, ewidencj¢, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,

propagowanie czytelnictwa i dziatalno$ci biblioteki,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

udzielanie informacji bibliotecznych,

inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

poradnictwo czytelnicze,

projektowanie wydatkow biblioteki,

uzgadnianie z ksiggowoscig stanu majatkowego biblioteki.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje konto. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ 3 ksiagzki na okres dwodch tygodni. Czytelnicy maja mozliwo$¢ wypozyczania
ksigzek na okres wakacji letnich.

Cze$¢ zbioréw (czasopisma, ksigzki ksiggozbioru podrgcznego) udostepniane sg tylko
namiejscu, w czytelni. Materiaty na no$nikach elektronicznych (filmy, programy
multimedialne) udostgpniane s3 w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegoélnych
przypadkach, za zgoda bibliotekarza, na zewnatrz.

Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktorych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytul lub
dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

W czytelni funkcjonuja internetowe centra informacji multimedialnej, zwane dalej Centrum.
Celem funkcjonowania Centrum jest wspieranie procesu dydaktycznego poprzez tworzenie
mozliwosci  korzystania z roéznych zrodet informacji oraz umozliwienie rozwoju
indywidualnych zainteresowan uczniow.

Centrum obejmuje cztery stanowiska komputerowe, z ktorych korzysta¢ moga uczniowie,
nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice. Uzytkownicy Centrum korzystajg z niego w
czasie pokrywajacym si¢ z godzinami otwarcia biblioteki.

O checi skorzystania ze stanowiska komputerowego uzytkownik zobowigzany jest uprzednio
poinformowac bibliotekarza. W przypadku duzej ilosci chetnych jednocze$nie, czas
korzystania jest limitowany, wyznaczany przez bibliotekarza.

Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego drukowania materiatéw pochodzacych z Internetu, za zgoda
bibliotekarza i w ograniczone;j ilosci.

Bibliotekarz zdaje poéiroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i centrum
informacji multimedialnej Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen

plenarnych.
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§ 27.
Uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty maja
mozliwo$¢ korzystania z czytelni.

§ 28.

W Szkole dziata zespot regionalny ZWYRT, ktory kultywuje folklor regionu, promuje region,
a takze reprezentuje Szkole podczas réznego rodzaju uroczystosci.
Udzial w zespole, a takze przygotowania do wystepow odbywaja si¢ poza zajgciami

dydaktycznymi.

§ 29.

Uczniowie maja do dyspozycji szafki uczniowskie, a zasady korzystanie z nich okresla

1)

b)

odpowiedni Regulamin.

§ 30.
Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty reguluja odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 5: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 32.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz innych
zajeciach organizowanych przez Szkole poza nig, a w szczegodlnosci:
przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne rozpoczynanie
1 konczenie,
baczne obserwowanie ucznidw i1 reagowanie na wszelkie zachowania i postawy wskazujace

na ewentualne problemy,
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d)

f)

9)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektorych zaje¢ oraz oczekujgcym na
rozpoczecie zaje¢ lub odjazd do domu:

uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali gimnastycznej i
posiadaja stroj zgodny z § 39. pkt. 2 4f, natomiast jezeli zaj¢cia z wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza
odpowiednio p6zniej do Szkoty lub wychodzg wezesniej do domu,
uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego i religii przebywaja w czytelni
szkolnej,
uczniowie przyjezdzajacy wczesniej do Szkoly 1 oczekujacy na powrot do domu pozostajg
pod opieka pracownikow Szkoty.
petnienie dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedtug harmonogramu,
zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznidw,

zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacje¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,
dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosSci
0 wyposazenie 1 czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke¢ danego nauczyciela,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miare¢ potrzeb uczniow,
podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

powiadamianie uczniéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

opracowanie lub wybdr programdw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
sporzadzenie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot, zwigzanych 2z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-

wychowawczego.
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9.

Nauczyciel jest zobowigzany do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Konsultacje, o ktérych mowa w § 32. ust. 4 sg realizowane w formie stacjonarnej lub w
formie zdalnej.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzicie zglaszaja che¢¢ udziatu
w konsultacji za pomocg wiadomosci wystanej za pomoca dziennika elektronicznego,
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw okreslonych
w § 32. ust. 6.

Forma zdalna Kkonsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, za pomoca platformy edukacyjnej.

Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien, porad.

10. Konsultacje nie s3 realizowane w formie zaj¢c.

11. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 33.

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania zespotow sg protokotowane.

o ok~ N oE

§ 34.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
W Szkole dziatajg nastgpujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:
zesp6Ol humanistyczny,
zespot jezykow obcych nowozytnych,
zespot matematyczno — informatyczny,
zespol przedmiotdw przyrodniczo — geograficznych 1 podstaw przedsiebiorczosci,
zespot wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa,
zespot zaje¢ edukacyjnych zawodowych.

3. Podstawowe zadania zespolow zaje¢ edukacyjnych:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

rozwigzywania problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych i tworzeniu
zbior6w pomocy dydaktycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji programowych,

ocena realizacji programow nauczania i wynikdw nauczania, badanie przyczyn niepowodzen

szkolnych uczniow.

§ 35.

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.

2.
3.
1)
2)
3)
4)

5)

4.

Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.

Cele 1 zadania zespotu klasowego obejmuja:
rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 dydaktycznych uczniéw danej klasy,
wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,
wspoélne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej uczniéw danej klasy i
dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniow celem udzielenia
im najlepszej formy pomocy.
Scista wspolpraca zespolu z nauczycielem wychowawca oraz pedagogiem szkolnym w
sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu.

W klasach I spotkania zespotow klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do konca

wrzesnia. W pozostatych przypadkach, zespot moze zosta¢ zwotany przez wychowawce w

sytuacjach, w ktérych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezaco przekazuje wazne

informacje dotyczace uczniéw nauczycielom wchodzacym w sktad jego zespotlu, a nastepnie

sporzadza stosowng notatke, ktorg przechowuje w teczce wychowawcy.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszyscy nauczyciele bedacy wychowawcami tworza zespot wychowawcow, ktorego
przewodniczacym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora. Do zadah zespotu
wychowawcow nalezy min. opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 36.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,, Wychowawca’’.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by Wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw usprawniajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zZycia zespotowego,
rozwijajace zdolnos$ci jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy,

powiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustalonej w
Statucie,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,
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7)

d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi na stancji przez:

sprawdzenie warunkow mieszkaniowych na stancji,

uzgodnienie formy wspotpracy z wlascicielami stancji,

okresowe kontrole stancji, nie rzadziej niz 3 razy w roku z wpisaniem do zeszytu kontroli
stancji.

wspotpracuje z Wychowawcami uczniow mieszkajacych w internacie.

Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez:

godziny do dyspozycji Wychowawcy,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

wycieczki szkolne,

uroczystosci szkolne,

spotkania z ciekawymi ludzmi,

pomoc dzieciom, osobom starszym i niepetnosprawnym,

prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel - Wychowawca - korzysta z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela
z dluzszym stazem pedagogicznym.

Wychowawca ustala oceng z zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z lekcji,
jezeli zglosza si¢ po niego osobiscie w Szkole. Wychowawca wpisuje wowczas w dzienniku
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 37.

1 Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w szkole,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

podejmowanie dziatan z zakresy profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,
wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych  przez nich  programdéw  nauczania  do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem majacym opracowaé Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), a takze realizacja programu IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw poprzez:

rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych uczniow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkotly,
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b)

d)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobor metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
wspolpraca z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia
1jego rodziny oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspolprace z nimi.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy dydaktyczno-
wychowawcze] z wuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz ~w  zintegrowanych  dziataniach i  zajgciach,  okre§lonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty,

wspieranie rozwoju ucznidow, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan.

§ 38.

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) trzy stanowiska wicedyrektorow:

a)
b)

c)

wicedyrektor,
wicedyrektor do spraw ksztalcenia ogdlnego,

wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego

2) stanowisko kierownika gospodarczego.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty,
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2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza nauczycieli,

3) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji Szkoly, m. in. wspotdziata z
Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu szkolnego zestawu programéw nauczania,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja naboru do Szkoty,

7) opracowuje z udzialem zespolu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mitodziezy poza teren Szkoty,

9) organizuje zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli majac na uwadze zapewnienie cigglosci
realizacji plandw nauczania i wychowania,

10) prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

11) wykonuje inne prace zwiagzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

3. Zadania i kompetencje wicedyrektora do spraw ksztalcenia ogdlnego:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty,

2) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,

3) koordynuje realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspoétdziata z
Dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty, przydziatu
czynnos$ci nauczycielom, planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z pomiarem jakosci pracy Szkoly oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

6) administruje dziennik elektroniczny,

7) wspoltpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

8) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

4. Zadania i kompetencje wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg Szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

3) koordynuje realizacje¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektérych dokumentow organizacji szkoty,
m.in. plan nadzoru pedagogicznego,

5) wdraza dzialania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,
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6)

7)
8)

9)

koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg programu Erasmus+ oraz dba o rozwdj
wspotpracy migdzynarodowe;,

wdraza dziatania innowacyjne ze szczegélnym uwzglednieniem pracy z uczniem zdolnym,
prowadzi wspotprace z firmami 1 zakladami praktyk przy organizacji praktyk zawodowych
oraz zaj¢¢ praktycznych organizowanych w rzeczywistych warunkach pracy oraz wzmacnia
udziat pracodawcoéw w procesie ksztatcenia,

opracowuje harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny,

10) monitoruje i dokonuje oceny koncowej przebiegu praktyk zawodowych,

11) kontroluje prowadzenie Dziennikéw Praktyki Zawodowe;j,

12) prowadzi dokumentacje z realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,

13) planuje, koordynuje i nadzoruje przebieg egzamindéw zawodowych,

14) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora.

5. Zadania 1 kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynno$ci opracowany

przez Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 6: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR
STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 39.
Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
I obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,
korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty uczen zobowigzany jest
do przestrzegania szczegdtowych przepisow BHP i PPOZ. oraz stosowania sie do instrukcji i
polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko za zgoda
nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

C) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprz¢tu sportowego
tylko w obecnos$ci i1 za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upowaznionej
osoby.

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w Szkole,

12) zmiany Szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywaja si¢ za zgoda
Dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat,

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

14) tworzenia stowarzyszen wolontariatow, organizacji harcerskich, ktorych statutowym celem
jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty,

15) zgloszenia raz w poélroczu nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych
usprawiedliwionych, zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym jako ,,np.” wraz z
data dzienna.

16) w przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca si¢ kolejno
do:

a) Wychowawcy lub do nauczyciela,

b) Dyrektora z prosba o jego rozstrzygniecie.

Podmioty, do ktorych zwraca si¢ uczen zobowigzane sg do dziatania zgodnie z zarzagdzeniem
nr 98 okreslajagcym procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty, a
zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz dazy¢
do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych uczen
ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli

nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od
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ostatniego dnia nieobecnosci w ,,zeszycie usprawiedliwien” lub poprzez wystanie wiadomosci
dziennikiem elektronicznym z konta rodzica / opiekuna prawnego. Uczniowie pelnoletni
moga samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci pisemnie. Wychowawca klasy decyduje,
czy przedstawiony powodd jest istotny i moze by¢ podstawag usprawiedliwienia. Wszyscy
uczniowie w przypadku nieobecno$ci na wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢
zwolnienie lekarskie,
3) posiada¢ podrgcznik (jeden do danego przedmiotu) =zgodnie z obowigzujacym
w Szkole zestawem podrecznikoéw,
4) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubior tzn.:
a) dbac o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz schludng fryzura,
b) wykluczone sg zbyt krotkie spodnice i sukienki oraz spodenki, plazowe podkoszulki,
przezroczyste i wydekoltowane bluzki,
C) zabrania si¢ noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich 0zdob
i naktadania zbyt jaskrawego makijazu,
d) zabrania si¢ chodzenia w szalikach i czapkach na terenie Szkoty,
e) ucznidéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez ochronna:
— w zawodzie kucharz: dwucze$ciowy bialy mundurek lub fartuch, biate nakrycie gtowy oraz
obuwie antyposlizgowe i zapaska.
f) ucznidw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje:
— ucznidow ¢wiczacych biata koszulka bez nadruku, spodenki sportowe oraz migkkie obuwie
sportowe zmieniane na lekcje,
— ucznidow nie¢wiczacych migkkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje.
Dozwolone jest uzywanie dreséw sportowych z rownoczesnym obowigzkiem posiadania w/w
ubioru.
g) uczen ma obowigzek wystgpowaé w galowym stroju w czasie nastepujacych uroczystosci lub
okolicznosci:
— rozpoczecie 1 zakoncezenie roku szkolnego,
— na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoty,
— W czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
— w czasie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz w czasie egzaminow
zawodowych
Galowym strojem uczniowskim jest:

— dla chlopcow: garnitur lub biala koszula 1 wizytowe spodnie,
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— dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i1 granatowa lub czarna spddnica (ewentualnie
eleganckie spodnie).

5) przestrzega¢ zasad uzytkowania telefonow komoérkowych 1 przeno$nych urzadzen
elektronicznych zgodnie z regulaminem

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw, dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj, przeciwstawiania
si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do mtodszych kolegow.

a) zabrania si¢ palenia papierosow, e-papierosow oraz innych wyrobow tytoniowych,

b) zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych.

7) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor

1 tradycje oraz wspottworzyc¢ jej autorytet,

8) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej

10) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

11) nie przynosi¢ do  Szkoty przedmiotdow  zagrazajacych zyciu lub  zdrowiu
oraz przedmiotéw o duzej wartosci materialne;j,

12) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego
planowe zajecia. Jezeli spdznienie przekracza 15 minut, uczen powinien uda¢ si¢ do centrum
multimedialnego przy bibliotece, a nast¢gpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,

13) przebywac podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych

pomieszczeniach,

14) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien i nie wyrzuca¢ zadnych
przedmiotow za okna,

15) dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujgcych w Szkole regulamindéw,

np.: pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.,

16) we wszystkich sytuacjach  watpliwych zwraca¢ si¢ do Wychowawcy klasy
lub do Dyrektora Szkoty,

17) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie moze przeszkadza¢ innym w pracy,

b) nie moze przeszkadzaé¢ nauczycielowi w pracy,

C) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ gorgcych napojow,
d) nie moze samowolnie opuszcza¢ tawki, ktorg zajmuje,

e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.
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Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie postanowien
Statutu Szkoty, a konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone w Statucie.
§ 40.

1. Uczniowie, ktorzy odbywaja zajgcia w pracowni gastronomicznej lub cukierniczej, a takze u
pracodawcow w ramach ksztalcenia dualnego, majg obowigzek dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie dla celow sanitarno-epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczecia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w pracowni i ma
obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie dopuszczony do
wykonywania zadan praktycznych. Sposob i termin odrobienia i zaliczenia zadan okresla
Rozdziat 9.

3. Za sprawdzenie kompletu orzeczen lekarskich odpowiada wychowawca klasy, ktory

umieszcza w/w orzeczenia w oddzielnej teczce, przechowywanej w sekretariacie Szkoty.

§ 41.

1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec klasy z wpisem do dziennika,

3) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot udzielona publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym z

wpisem do dziennika,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagrody:

a) ztota odznaka z logo Szkoty — dla jednego absolwenta ze wszystkich typow szkot, ktory
spetnia nastepujace kryteria:

— $rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia Szkoty min. 5,0,

— wzorowe zachowanie,

— posiada inne znaczne osiggnigcia szkolne (decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna).

b) srebrna odznaka z logo Szkoty - dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow przyznawana przez
Rade Pedagogiczng za zaslugi ucznia w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz oraz prace na
rzecz szkoty,

C) brazowa odznaka z logo Szkoty dla bardzo dobrych absolwentéow i przyznawana jest przez
Radg¢ Pedagogiczna.

7) nagrody pienigzne w wysokosci ustalonej przez Rad¢ Rodzicow dla:
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a)

uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce w danym zawodzie ksztalcenia (Srednia
musi wynosi¢ co najmniej 4,0). [los¢ 1 wysokos¢ nagrod ustala rokrocznie Rada Rodzicow,
bioragc pod uwage ilo$¢ oddziatéw ksztalcacych w danym zawodzie. Nagroda ta jest

przyznawana na koniec potrocza 1 na koniec roku szkolnego,

b) zespotu klasowego, ktory zwyciezyt w konkursie ,,Klasa gospodarzem Szkoty”.

2.

1)

2)

3)

4)

b)

5)

6)

W Szkole stosowany jest nastepujacy system nagrod dla ucznidw i klas z najwyzsza
frekwencja:

klasa z najwyzsza frekwencja w danym miesigcu ma prawo do ustalenia
w nastepnym miesigcu jednego dnia wolnego od ,,pytania”, sprawdzianow i kartkowek,

klasa z najwyzsza frekwencja w | potroczu (powyzej 90%) ma prawo do jednego dnia
wolnego od zaje¢  dydaktycznych, przeznaczonego na zajecia  pozalekcyjne
z Wychowawca, (mozliwo$¢ doptaty finansowej przez Rade¢ Rodzicow i Dyrektora
do wycieczki, ogniska, kuligu itp. uzalezniona od $rodkow jakimi dysponujg),

klasa z najwyzsza frekwencja roczna (powyzej 90%) ma prawo do jednego dnia wolnego od
zaj¢¢ dydaktycznych w nastepnym roku szkolnym (mozliwo$¢ doptaty finansowej przez Radg
Rodzicow i Dyrektora do wycieczki, ogniska, kuligu itp. uzalezniona od $rodkow, jakimi
dysponuja),

dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wzorowa frekwencja stosuje si¢ nastepujace nagrody
indywidualne:

srebrna odznaka z logo Szkoty dla 2 ucznidéw z najwyzsza frekwencja we wszystkich typach
szkoét (co najmniej 98%) 1 przynajmniej ,,bardzo dobrg” oceng z zachowania. W przypadku,
gdy kilku uczniow uzyska takg samag frekwencje o przyznaniu nagréod decyduje Rada
Pedagogiczna,

brazowa odznaka z logo Szkoty dla uczniéw wszystkich typow szkot, ktérzy maja frekwencje
powyzej 95%,

uczniowie ze stuprocentowa frekwencja w danym miesigcu majg prawo wybrac sobie dzien
bez pytania w miesigcu nastgpnym. Wychowawca ustala z uczniem dat¢ dnia bez pytania i
przekazuje dziennikiem elektronicznym informacj¢ nauczycielom uczacym w danej klasie.
Zwolnienie nie dotyczy sprawdzianow zapowiedzianych.

frekwencje uczniow 1 klasy liczy si¢ do dnia wystawienia §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Uczen, rodzic lub opiekun prawny majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej
nagrody na pismie do Dyrektora Szkoty do trzech dni od przyznania nagrody. Dyrektor

podejmuje ostateczna decyzje¢, ktora jest wigzaca i nie ma od niej odwolania,
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7) Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow ucznidow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw:

1) upomnienie Wychowawcy klasy,

2) pisemna nagana Wychowawcy klasy, moze by¢ udzielona za 5 negatywnych uwag w ciggu

roku,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicow,

4) pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicow, moze by¢ udzielona
za 10 negatywnych uwag,

5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkoét i uczniow na zewnatrz,

6) przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usunigcie skutkow naruszenia,

7) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

4. Skreslenie z listy uczniow ma miejsce w nast¢pujacych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty, stancji i
internatu oraz na imprezach szkolnych,

C) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykow oraz srodkoéw odurzajacych na terenie
Szkoty, internatu, stancji 1 na imprezach szkolnych oraz zach¢canie innych do ich stosowania,

d) kradziez,

e) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$¢ wczesniej stosowanych kar, obelzywe

zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkotly oraz kolegow.

Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty nie

dtuzej niz rok.

5. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonych mu kar okreslonych w § 41. ust. 3 pkt 1-2
na pi$mie do Dyrektora, a od kar okreslonych w § 41. ust. 3 pkt 3 — 7 do Rady Pedagogicznej
do trzech dni od otrzymania kary, a w § 41. ust. 4 zgodnie z kodeksem prawa
administracyjnego.

6. W celu wymierzenia kary wymienionej w § 41. ust. 3 pkt. 6 i 7, Dyrektor powinien uzyskac
zgode rodzicoOw lub opiekuna prawnego oraz ucznia. W przypadku braku uzyskania takiej
zgody, Dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

ROZDZIAL 7: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,

KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§ 42.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnigé edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe

oraz formutowaniu oceny.

§ 43.

Ocenianie ma na celu:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
Udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, ktére umiejetnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.
Dostarczenie  rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach w  nauce
i zachowaniu, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 44.

. Ocenianie obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegodlnych sr6drocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ocenianie biezace oraz ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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2. Ocenianiu podlega:
1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,
2) kompetencje ponad przedmiotowe,
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,
4) stosunek do podejmowanych zadan,
5) praca w grupie,
6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,
7) wkiad pracy i zaangazowanie,
8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.
§ 45.

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajecl edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne przekazywane i omawiane sg uczniom przez poszczegdlnych
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemnej, we wrzesniu kazdego roku
szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji
oraz wpisu w zeszycie ucznia o tresci: ,,Zapoznalem si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych”. Podpis ucznia
potwierdza zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w § 45. ust. 1 pkt 1-3 Statutu
Szkoty.

5) rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i informacjami, o ktorych mowa w § 45. ust. 1 pkt 1-3 Statutu Szkoty.

6) rodzice lub prawni opickunowie s3a zobowigzani do zlozenia podpisu w zeszycie
przedmiotowym ucznia pod sformulowaniem: ,Zapoznalem si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych”.
Podpis rodzica jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjami, 0 ktorych mowa w § 45.

ust. 1 pkt 1-3 Statutu Szkoty.
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1.

Wychowawca klasy do 30 wrze$nia informuje uczniéw, a rodzicéw na pierwszym zebraniu o
warunkach i sposobie oraz  kryteriach  oceniania  zachowania,  warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 45. ust. 2 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym (w rubryce temat wywiadowki).
§ 46.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2.
3.

Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie.
Sprawdzanie osiagni¢¢ 1 postepéw cechuje: obiektywizm, jawnos$¢, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznos¢.

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i1 ocenione pisemne

prace kontrolne nauczyciel kazdorazowo przedstawia uczniowi, a na prosbe rodzica

nauczyciel udostepnia prace do wgladu na terenie Szkoty.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg oceng ustalong uczniowi.
. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace s wpisywane do dziennika wraz z datg dzienna.

. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej

W Wwyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,—” (w komentarzu nalezy

zaznaczyc¢, iz uczen byl nieobecny). Forme 1 termin poprawy nauczyciel ustala z uczniem.

. W przypadku, kiedy uczen nie oddal pracy domowej w wyznaczonym terminie nauczyciel

moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,bz”. Wpis ten nie jest rdwnoznaczny
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej, ale pelni funkcj¢ informacyjna.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych, sprawdzianow, kartkowek itp.) w terminie nie pozniej niz
w ciagu trzech tygodni. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ocene¢ z pisemnej
pracy kontrolnej z datg, kiedy ta praca zostala napisana. W komentarzu moze podaé datg
oddania pracy pisemnej oraz termin jej poprawy. Jesli nauczyciel nie odda pisemnych prac

kontrolnych w terminie trzech tygodni, nie moze wpisa¢ ocen do dziennika.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac  klasowych
i sprawdziandw. O mozliwosci poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci decyduje uczen, nauczyciel nie moze zabroni¢ uczniowi poprawy oceny
niedostatecznej. Szczegdly poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem. Poprawy moga
odbywa¢ si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych. W przypadku, kiedy uczen przystapit
do poprawy oceny niedostatecznej i otrzymat z poprawy ocen¢ niedostateczng, nauczyciel
wpisuje do dziennika oceng niedostateczng korzystajac z opcji ,,popraw”.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania domowego,
odpowiedzi ustnej itp.) uczen moze uzyskac tylko jedng ocene niedostateczng w danym dniu.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Podstawowe narzedzia oceniania obejmuja:

odpowiedzi ustne,

kartkowki — obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych, moga by¢
niezapowiedziane,

kontrolne prace pisemne — testy i sprawdziany — obejmujg treSci maksymalnie
z jednego dzialu programu nauczania, termin i zakres materialu podaje nauczyciel
z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotuje ten fakt w terminarzu dziennika elektronicznego,
testy powtorzeniowe — egzaminacyjne,

projekty — zadania wykonywane metoda projektu, projekty typu zadania egzaminacyjnego na
egzaminie praktycznym czg$ciowe lub pelne,

¢wiczenia praktyczne,

efekty pracy w grupie,

zadania domowe,

zaangazowanie w prace na lekcji,

10) zadania dodatkowe (dla chetnych uczniow),

11) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

14. Na kazda lekcje uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym z ostatnich trzech lekcji,

15.

nauczyciel moze zmieni¢ zakres materialu obowigzujacy ucznia np. na utrwalenie materiatu,
sprawdzian, prace w grupach.

Kazdy uczen powinien otrzymac, co najmniej 1 ocen¢ z odpowiedzi ustnej w semestrze.
Poprawa oceny niedostatecznej jest kolejna ocena z odpowiedzi. Uczen ma prawo sam zglosic¢

si¢ do odpowiedzi. Podczas odpowiedzi ustnej oceniane sg: samodzielno$¢, merytoryczna

jako$¢ wypowiedzi, operowanie wiedza, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

specjalistyczng, wnioskowanie, analizowanie, stosowanie zdobytej wiedzy w typowych oraz
nowych sytuacjach, kreatywne myslenie, rozwigzywanie zagadnien problemowych.
Pisemne prace uczniowskie oceniane sg wedlug kryteriow punktowych, ktére odpowiadajg

nastepujacym przedzialom procentowym:

przedzial procentowy ocena

ponizej 50% 1 — niedostateczny
50% — 61% 2 — dopuszczajacy
62% — 72% 3 — dostateczny
73% — 83% 4 — dobry

84% — 94% 5 — bardzo dobry
95% — 100% 6 — celujacy

Projekty uczniowskie wykonywane podczas zaje¢ praktycznych oceniane sa wedlug

kryteriow punktowych, ktore odpowiadaja nastepujacym przedziatlom procentowym:

przedzial procentowy ocena

ponizej 75% 1 — niedostateczny
75% — 79% 2 — dopuszczajacy
80% — 84% 3 — dostateczny
85% — 89% 4 — dobry

90% — 94% 5 — bardzo dobry
95% — 100% 6 — celujacy

Uczniowie korzystajacy w czasie prac pisemnych z niedozwolonych przez nauczyciela
pomocy lub wykonujg pracg niesamodzielne, otrzymujg oceng niedostateczng.

Oceniajgc osiaggnigcia uczniow z przedmiotow zawodowych, szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na: wiedze¢ 1 umiej¢tnosci zdobyte na lekcji, poprawno$¢ merytoryczna udzielanych
odpowiedzi, poprawne postugiwanie si¢ fachowa terminologia zawodowa, wklad pracy
ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania, aktywnos$¢ na zajgciach, samoksztatcenie -
prace wlasng, sprawnos¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,
wspotprace w grupie, trafno$¢ koncepcji projektu, stopien realizacji zamierzonych celow,
wykonanie pracy, prezentacj¢ uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu.

Ocena $rodroczna/roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng w I pdtroczu, ma obowigzek w
przeciggu 7 dni roboczych zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu i formy

zaliczenia semestru.
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22.

23.

24,

25.

1)

2)

3)

4)

Kazdy uczeh ma obowigzek prowadzi¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela zeszyt
przedmiotowy. Na zajecia uczen ma obowigzek przynosi¢ podrecznik lub kserokopie
materialdow otrzymanych od nauczyciela. W przypadku braku podrecznika lub zeszytu uczen
otrzymuje nieprzygotowanie z wpisem do dziennika z data dzienna.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji  zobowigzuje go do uzupelnienia  materialu
we wlasnym zakresie.

Uczen ze stwierdzonymi dysfunkcjami jest oceniany zgodnie z opracowanymi przez zespot
nauczycieli kryteriami oceniania uwzgledniajagcymi zalecenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Do 30 wrzeSnia kazdego roku, nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania ucznia o indywidualnych wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

Szczegotowe wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu opracowuje nauczyciel uczacy.
§ 47.

Nauczyciel jest zobowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 45. ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 47. ust. 1 pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow uczniéw niepetnoletnich.
Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ si¢ z ich tres$cig, a nastgpnie zalecenia i wskazowki
zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢c do opracowania indywidualnych wymagan
edukacyjnych dla danego ucznia.

W oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczong przez rodzicow i/
lub ucznidéw, zespot klasowy wspdlnie opracowuje indywidualne dostosowania wymagan
edukacyjnych, zawierajagce wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktére sa
nastgpnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz rodzicow
ucznia. Wychowawca klasy umieszcza je w teczce wychowawcy znajdujacej si¢ w gabinecie
wicedyrektora.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgl
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu i gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu ksztatcenia.
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10.

11

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’ lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy

oraz dat¢ wydania uprawnienia.
. W dzienniku elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest odnotowany

jako ,,zw”.

§ 48.

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli

2.

3.

4.

jego rodzice lub prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu w w/w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w w/w
zajeciach.

Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia Szkoty przez ucznia.

Uczniom nie uczeszczajacym na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje sig
obecnosci. Uczniowie sg jednak zobowigzani przebywa¢ w czytelni szkolnej. Nauczyciel
bibliotekarz potwierdza obecno$¢ ucznia dokonujgc stosownego wpisu w dzienniczku
usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng
prosbe rodzicow lub prawnych opiekundow uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczeh nie
zglosi si¢ do czytelni szkolnej lub w dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma
potwierdzenia jego obecnosci w czytelni wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
nieobecnos$¢ ucznia na danej lekcji.

§ 49.

1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii/ etyki oparta na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie

lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusji.
Uczen niepelnoletni bierze udzial w lekcjach religii/ etyki, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie wyrazg takie zyczenie w formie pisemnej. Po osiggnigciu petnoletnosci o

pobieraniu nauki religii / etyki decydujg uczniowie.
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3. Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

1.

szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.
Uczniom nieuczgszczajacym na religie nie wpisuje si¢ obecnosci. Uczniowie s3 jednak
zobowigzani przebywaé¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub pedagoga szkolnego.
Nauczyciel bibliotekarz lub pedagog szkolny potwierdza obecno$¢ ucznia dokonujac
stosownego wpisu w dzienniczku usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli sg to pierwsze
lub ostatnie lekcje na pisemng prosb¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczen jest
zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ opiekuna, a w dzienniczku usprawiedliwien
ucznia nie ma potwierdzenia jego obecno$ci w czytelni, wychowawca klasy odnotowuje w
dzienniku uwagg, ze uczen nie zglosit si¢ do opiekuna.
W przypadku jes$li uczen nie uczeszczal na zajgcia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,religia/etyka: ----------------
(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

§ 50.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

2.

1)
2)

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
tych zajg¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacjg roku szkolnego w Zespole Szkot, ktorg ustala rokrocznie Dyrektor Szkotly
okreslajac termin zakonczenia potrocza.

W klasach, w ktorych zajecia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym potroczu, ocena poéiroczna
jest oceng roczng i koncowa.

Nauczyciel, ktory umozliwil uczniowi zaliczenie srodrocznej oceny niedostatecznej, powinien
wpisa¢ uzyskang ocen¢ do dziennika elektronicznego Librus w drugim poéiroczu w kategorii
,»zaliczenie pierwszego poOlrocza” i powinien traktowaé t¢ ocene jako czastkowa oceng w
drugim potroczu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania. Na klasyfikacj¢ roczng sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w
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3)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

klasach programowo nizszych w Szkole danego typu,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust.3
ustawy — Prawo oswiatowe.

Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele g zobowigzani do poinformowania ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
a Wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana
ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego z datg dzienna.

W tym samym terminie wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w formie
pisemnej lub ustnej.

Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny przewidywanej, jesli ilo$¢ nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu roku, jest nie wigksza niz ilos¢
godzin przewidzianych na dane zajecia w ciggu tygodnia oraz frekwencja na tych zajeciach
wynosi co najmniej 80% (z wyjatkiem sytuacji losowych). Ilo$¢ materialu oraz forme
zaliczenia pozostawia si¢ w gestii nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Jezeli
uczen zamierza uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,
informuje o tym nauczyciela wskazujac oceng, o ktorg zamierza si¢ ubiegac. Powyzsza
informacj¢ wraz z uzasadnieniem uczen winien przekaza¢ nauczycielowi w terminie 2 dni od
daty wpisania oceny przewidywanej ustalonej przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciel, fakt
ztozenia takiego wniosku odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Inne
informacje o uczniu”.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Termin wpisania ocen Kklasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo ustala
Dyrektor Szkoty.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu
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zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

16. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewodzkiego otrzymujg
z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. W Branzowej Szkole I stopnia, ktora organizuje praktyczng nauke¢ zawodu, $rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu zgodnie z regulaminem.

19. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoty odpowiednio
roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow uzyskania
promocji do nastgpnej klasy lub ukonczenia szkoty.

20. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka rodzice
moga uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne. W celu utatwienia kontaktu rodzicom z Wychowawcami, nauczycielami oraz
Dyrekcja w Szkole organizuje sig:

1) spotkania ogdlne z dyrekcja, Wychowawcami i nauczycielami nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposob kontaktowaé sie¢ z Wychowawca.

§ 51.

1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami Dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

44


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A329

3.

W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniéw, ktorych dotyczy § 51. ust.2 pkt 1

wchodzi:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,

4.
5.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 51. ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.

Do protokotu, o ktorym mowa w § 51. ust. 8, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez
komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51. ust.1.
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11. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniow, ktorych dotyczy § 51. ust. 2 pkt 2
wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 51. ust. 11 sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w § 51. ust. 8 oraz § 51. ust. 13, stanowig zalaczniki do arkusza
ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w § 51. ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 52.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé¢ réwniez uczen klasy programowo najwyzszej

w danym typie Szkoty.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 52. ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktéry w wyniku S$rédrocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng
a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

13. Zaliczenie oceny niedostatecznej z polrocza pozostawia si¢ w gestii nauczycieli prowadzacych
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dane zajecia edukacyjne.

14.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania promowac do

15.

16.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzsze;j.
Uczen, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo
najwyzsza moze zosta¢ zwolniony decyzja Dyrektora szkoly z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uczen otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.
W Zespole Szkot oceny klasyfikacyjne z zajec praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe,
w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne.

§ 53.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rddroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:

stopien celujacy - 6 (cel),

stopien bardzo dobry - 5 (bdb),

stopien dobry - 4 (db),

stopien dostateczny - 3 (dst),

stopien dopuszczajacy - 2 (dop),

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 53. ust. 1 pkt. 1

5.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej mowa w § 53. ust. 1 pkt 6.

. Wszystkie oceny powinny by¢ liczba catkowita.

5. Informacje o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen,

uczniowie i rodzice moga uzyskac bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie.
Ustala si¢, ze w jednym dniu uczen moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko

z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem
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kartkowek).
8. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
I odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.
§ 54.

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez Wychowawece jest ostateczna.

5. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe (6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rdédroczng i roczng ustala Wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sposob
zbierania opinii pozostawia si¢ w gestii Wychowawcy.

7. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

8. Wychowawca przy ustalaniu $rdédrocznych 1 rocznych ocen z zachowania kieruje
si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ktorego postawa jest zawsze nienaganna i ktory moze by¢ zawsze stawiany za wzor do

nasladowania:

aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

- jest sumienny w nauce 1 wypelnianiu innych obowiazkow,

wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig,

- chetnie 1 godnie reprezentuje Szkote w §rodowisku lokalnym,
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2)

chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce.

Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ktorego postawa wobec pracownikow Szkoty i kolegow jest wiasciwa:

3)

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

nie moze mie¢ negatywnych uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowigzkow ucznia,

zawsze ma schludny wyglad bez ekstrawagancji i ostrego makijazu.

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktory dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ktorego postawa wobec kolegdéw i pracownikow Szkoty jest poprawna:

4)

w dzienniku moze mie¢ 2 uwagi negatywne, w potroczu, ale ma tez pozytywne uwagi,
nie zawsze ma strdj apelowy na uroczystosciach szkolnych,
kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktorego postawa wobec pracownikow Szkoty jest w miare¢ poprawna:

5)

prezentuje w miarg¢ rzetelny stosunek do obowigzkow ucznia,
zachowuje si¢ dobrze w Szkole 1 poza nig,

jest zdyscyplinowany,

posiada nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w potroczu,

ma zawsze schludny wyglad.

Oceng¢ nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

b) nieodpowiednio zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

6)

prezentuje nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
wyglada niedbale,
posiada nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w potroczu.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktory prezentuje wybitnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

b) ktorego postawa w Szkole i poza nig jest naganna:

posiada liczne negatywne uwagi w dzienniku,
zneca si¢ nad stabszymi,

szantazuje, wymusza,

50



- niszczy sprzet i mienie Szkoty,

- wchodzi w kolizje z prawem (pali papierosy na terenie Szkoty).

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

10. Uwaga negatywna o niewielkiej szkodliwosci, moze by¢ zlikwidowana przez otrzymanie
uwagi pozytywneyj.

11. Uczen moze raz w cyklu nauczania na swojg lub rodzicoOw pisemng prosbe¢ (skierowang do
Wychowawcy), uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jezeli
nie p6zniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wykona
pracg spoteczng wskazang przez Wychowawce lub pracownika Szkoly na rzecz Szkoty lub
srodowiska lokalnego.

§ 55.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 56.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen nie posiada wystarczajacej
liczby ocen.

2. W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,,nk”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin Klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajg¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnos$ci usprawiedliwionej z zaje¢ w ramach
praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupethienie programu
nauczania 1 ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z =zastrzezeniem § 50.
oraz § 51.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu okresla Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdtowych
warunkéw 1 sposobu  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  ucznidw
1 sluchaczy w szkotach publicznych.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow: klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostegpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.
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§ 57.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 52. ust. 14.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ sama klase.

3. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
Z obowigzujacych  zaje¢  edukacyjnych  §rednia ocen co  najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 58.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawag
0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoty odpowiednio
roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw uzyskania

promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 8: ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 59.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe,
art. 125a i w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg. Decyzja Dyrektora ma formg
pisemnego zarzadzenia 1 publikowana jest bezzwlocznie w dzienniku elektronicznym.
Pracownicy szkoly, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z w/w

zarzadzeniem.
§ 60.

1. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniow, rodzicow i
nauczycieli o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.
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Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych od dnia podanego
w zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniow
1 rodzicow.

Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za
pomocag narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem platformy edukacyjnej.

Z uwagi na zachowanie wlasciwych warunkéw bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w zajeciach zdalnych, a w szczegdlnosci ksztatcenia z uzyciem monitoréw i ekrandw, czas
trwania zaj¢¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupelnienia nauczania
synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zréznicowania form pracy nauczyciele
zobowigzani s3 réwniez do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty i pozostaje do dyspozycji ucznidéw zgodnie z planem lekcji, a uczniowie
moga wykonywaé zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow realizowane
moze by¢ za posrednictwem e-dziennika, platformy edukacyjnej lub stuzbowej poczty
elektronicznej.

W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzystaé ze sprawnego komputera
wraz ze sprawnym glosnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np.
podczas odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecno$ci uczen powinien osobiscie
potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na zajeciach, odpowiadajac nauczycielowi. Uczen powinien
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatan wskazanych przez
nauczyciela. W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku braku odpowiedzi na
zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnosc.

Wszelkie problemy zwiazane z brakiem dostgpu do Internetu, niesprawnym sprzgtem
powinny by¢ zglaszane mozliwie najwczes$niej do wychowawcy, ktory niezwlocznie
przekazuje takg wiadomos$¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

Podczas lekeji zdalnych uczniowie nie korzystajg z awatarow ani obrazliwych symboli, tylko

z wlasnego zdj¢cia lub inicjatow.

§ 61.
Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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b)

)
d)

b)

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu
MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2002 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,

taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
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Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresy treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaj¢¢ dla

oddziatu.

10. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na odlegto$¢, o

a)

ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/
przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli

mozliwo$¢ wykonania zadana w warunkach pracy zdalne;j.

§ 62.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadania to wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiej¢tnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§ 63.
Prowadzone przez nauczyciela zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust.1, to weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegodlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywanie wymaganych zadan i1 aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 64.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywanie zadania, w szczegdlnosci za:

pracg domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.),

b) wypracowanie,
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udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,
rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.,
wszelkie formy wskazane przez nauczyciela,
odpowiedz ustna.
Wszelkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domy i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej za zadana wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania
ocen wynikaja z odrgbnych regulacji Statutu szkoty.
Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w sposob alternatywny.
Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowiazkow.

§ 65.
Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:
w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym,
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b)

b)

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (potrocza) i oceny otrzymywane do czasu zawieszenia zajg¢: moze rowniez uwzglednicé
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

Przy ustalaniu rocznej oceny z przedmiotu uwzglednia sig:

oceny biezace uzyskiwane w czasie edukacji stacjonarnej,

oceny biezace uzyskiwane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

ROZDZIAL 9: PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 66.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu, nawigzanie
kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy,
wyksztatcenie umiej¢tnosci pracy 1 wspotdzialania w zespole oraz doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych.

Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslajg
szkolne plany nauczania.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla

danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowa.
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1)
2)
3)

4,
5.
1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

§ 67.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidéw umiejetnosci
zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy (dualny system
ksztalcenia) z podziatem klas na grupy. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledniac:

specyfike nauczanego zawodu,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i1 proces technologiczny. Czas
rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ ustala Dyrektor Szkoty w planie lekcji.

Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje opiekundéw pracowni.

Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie 1 aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

sktadanie propozycji 1 kierunkow rozwoju pracowni wicedyrektorowi do spraw praktycznej
nauki zawodu,
zglaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzgtu, materiatow i1 urzadzen niezbgdnych
do prawidlowej realizacji zajg¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy sprzetu.

Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:

przygotowania ucznidw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe,

przestrzegania przepisOw  dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej 1 nadzorowania
wykonywanych przez ucznidw prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

przeszkolenia ucznidow (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdtowych przepisow i

zasad bhp.

59



8.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
2.

W pracowniach 1 zaktadach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, powinien by¢ wywieszony w
widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady
zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 68.
Uczen zobowigzany jest w szczegolnosci:
uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych zajgciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane z
branzg i inne,
posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez robocza lub ochronng (w przypadku nieposiadania
odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zaj¢¢ praktycznych),
zachowywa¢ kulture pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,
informowa¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi i
urzadzen,
przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapoznac¢ si¢ z instrukcja obstugi danego stanowiska,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow oraz okazywaé grzecznos$¢
i uprzejmos¢ kolezankom i kolegom,
szanowac¢ i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprz¢t warsztatowy i szkolny,
po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzadzen bez zgody

nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Ocena roczna =z zaje¢ praktycznych wustalana jest wspoOlnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia z danym uczniem

§ 69.

1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty, jezeli
specyfika zawodu tego wymaga.

2. Jezeli uczen realizuje zajecia w sobote wowczas dniem wolnym jest dzien wynikajacy z planu
lekciji.

3. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

b)

zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

przestrzeganie przepiso6w bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego,

natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,
uszkodzenia lub skaleczenia.

Uczen ma obowiagzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych. Nieobecno$¢ na
zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie, ktore niezwtocznie
nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwo$ci natychmiastowego dostarczenia
zaswiadczenia nalezy poinformowaé o fakcie iprzyczynie niestawienia si¢ na zajgcia
praktyczne pracodawceg oraz wychowawcg klasy.

Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawcy klasy.
Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie i SWOjej
nieobecnosci:

nie usprawiedliwil - zobowigzany jest odby¢ zajecia w innym dniu, wolnym od zajgé
szkolnych, w celu realizacji podstawy programowej, w przypadku 50% takiej nieobecnosci
uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany.

usprawiedliwit — powinien odby¢ zajecia w innym terminie w tym samym wymiarze, w czasie
wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbe dni zaje¢ do odpracowania mozna

zmniejszy¢ o 20%.

§ 70.
Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebrania
si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczenstwa w miejscu realizacji
zaje¢ praktycznych.
Uczen ma prawo zapoznaé si¢ z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania si¢
z okreslonych przez pracodawce obowigzkow lub nie przestrzegania regulamindw.

Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.
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ROZDZIAL 10: CEREMONIAL SZKOLNY
§ 71.

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody §wigt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) isamej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji Szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniéw do symboli narodowych i Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy

patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§ 72.

. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej lub wewngtrznej w Szkole mozna umiesci¢ na

drzewcu pod glowica sztandaru szarfe zatobng.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,

jaka jest Szkola 1 jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji

wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w godnym miejscu, razem z insygniami

pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty

i cztonkow Rady Pedagogicznej sposrod uczniow wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej

postawie i wzorowym zachowaniu.

. Sktad pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) — uczen;

asysta - dwie uczennice.

. Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie takiej koniecznosci moze

zastapic¢ stalg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

. Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze;
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2) Dbiate rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice tej samej dtugos$ci, czarne obuwie.
§ 73.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace
postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu

,»zasadnicza” sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki

lekko przyciagnigty do ciata, lewa r¢ka opuszczona wzdhuz ciata

»Spocznij”’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”, chorazy

| asysta w postawie ,,spocznij”

,,ha ramig” chorazy ktadzie drzewce prawg rgka (lewa sobie pomaga) na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

przynajmniej na szeroko$¢ dtoni

»prezentuj” z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa rgka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos¢ barku),
nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym

opuszcza prawa reke, obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca

salutowanie wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo skos
w miejscu Z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegltos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar w przod do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu, przechodzi

do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”

salutowanie z potozenia ,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy salutowaniu

W marszu w migjscu; komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,bacznos¢” —

bierze sztandar na ramig

§ 74.

1. Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego

L.p. | Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnosc¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
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1. prosze o powstanie powstaja przed wejsciem | przygotowanie do | postawa
pocztu wejscia ,,na rami¢”
2. ,,baczno$¢” sztandar w postawie ,,zasadniczej” | - wprowadzenie - na rami¢
wprowadzié - zajecie W marszu”’
ustalonego - ,,prezentuj”
miejsca
3. ,»,do hymnu” w postawie ,,zasadniczej” | postawa salutowanie
,,Zzasadnicza” w miejscu
4. ,»po hymnie”, spocznij | w postawie spocznij, spocznij ,prezentuj”,
uczestnicy siadaja ,»,Spocznij”
2. Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego
L.p. | Komendy i ich kolejnos¢ Opis zachowania | Poczet Sztandar
si¢ uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1. prosz¢ o powstanie powstajg przed spocznij spocznij
wyjsciem pocztu
2. ,baczno$¢” sztandar W postawie - postawa - postawa
wyprowadzié ,»zasadniczej” zasadnicza zasadnicza
- wyjdcie pocztu | - ,,na ramie,
w marszu”’
3. spocznij uczestnicy siadaja
§ 75.
Procedura przekazania sztandaru
L.p. | Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow
po komendzie
1. prosze wstac uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
2. poczet uczestnicy Postawa ,,zasadnicza” | - postawa
sztandarowy oraz | w postawie ,,zasadnicza”

nowy sktad pocztu
do przekazania

sztandaru — wystap

zasadniczej, nowy
sktad pocztu
wystepuje

1 ustawia si¢ z

przodu sztandaru

- postawa ,, prezentuj”
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,,bacznos¢”, uczestnicy - nowy poczet w - salutowanie w
sztandar przekaza¢ | w postawie kolejnosci uczennica, | miejscu
zasadniczej uczen, uczennica, - postawa "spocznij",
wykonuje krok do - chorgzy podaje
przodu, przyklekajac sztandar jednej
na prawe kolano, Z uczennic z asysty,
catuje rabek sztandaru; | przekazuje szarfe,
dotychczasowa asysta potem rekawiczki
przekazuje insygnia , nowemu chorgzemu,
nowy poczet w nastepnie odbiera
postawie zasadniczej, | sztandar
chorgzy odbiera i przekazuje go
sztandar. Ustgpujacy nowemu chorgzemu,
poczet, salutowanie
w kolejnosci W miejscu ,,prezentuj”
uczennica, uczen, ,,.spocznij”
uczennica, wykonuje
krok do przodu,
przyklekajac
na prawe kolano,
caluje rabek sztandaru.
"bacznos¢" uczestnicy w postawie | - postawa - postawa "prezentuj",
ustepujacy poczet | "zasadniczej" moga "zasadnicza",
odmaszerowac nagrodzi¢ brawami - postawa "prezentuj",
ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
"bacznos¢"- postawa "zasadnicza" | -postawa "zasadnicza", | - postawa
sztandar - wyprowadzenie “"zasadnicza", -
wyprowadzi¢ sztandaru postawa " na rami¢

- postawa "zasadnicza

w marszu"
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ROZDZIAL 11: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada piecz¢¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad,

zawierajacg nazwe Zespolu.

§ 77.
Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremonial Szkoty obowigzujacy zgodnie z

Rozdziatem 10.

§ 78.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek organéw Szkoly po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkét i wchodza w  Zycie
po sprawdzeniu zgodnosci z obowigzujacym prawem przez organ prowadzacy Zespot Szkot

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Augustyna Suskiego

Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

mgr inz. Lukasz Fudala

Podpisany elektronicznie przez
tukasz Grzegorz Fudala
17.09.2024
7:46:53 +02'00'
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