STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH
W Zespole Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Augustyna Suskiego

w Nowym Targu

Nowy Targ, dnia 19 czerwca 2024 r.



Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

o Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
-art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikdéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz, praktykanci i inne osoby
dopuszczone do dzialalnosci z matoletnimi.

2) matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie matoletniego— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie jego dobra, w tym jego zaniedbywanie.

5) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html

Rozdzial 1
Zasady okreslajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem

§2

1 . Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez pracownikow w ZSCKR jest dziatanie dla dobra matoletniego
W jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoly traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢
1 potrzeby.

3. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpieczenstwa relacji pracownikdw z matoletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i inne osoby
dopuszczone do dziatalnos$ci z matoletnim.

6. Pracownicy obowigzani s3 do utrzymania profesjonalnej relacji z maloletnim,
kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

§3

1. Pracownicy maja zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z maloletnim ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisdOw wewngetrznych.

2. W szkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia
si¢ ochrong jego wizerunku 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

3. Nie jest dopuszczalne ujawnienie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w
celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

4. Relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dzialania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 zrozumiate
dla ucznia.

5. Nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowac, uzywa¢ wulgaryzmow, grozb,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym.

6. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnienie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

8. Nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie).

9. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

10. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

11. Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbalosciag o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego ucznia i1 ucznidw
pozostatych, nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong¢ informacji dotyczacych ucznia.

12. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osagdem, stuchajgc oraz obserwujac relacje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulania) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

13. Zalecanymi formami komunikacji z matoletnimi, ich rodzicami lub opiekunami prawnymi
sa kanaty stuzbowe (email, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny Librus). Z kontaktow
tych nie nalezy korzysta¢ poza ustalonymi godzinami pracy.

14. Zasady bezpiecznego kontaktu pedagoga/psychologa/wychowawcy klasy/ wicedyrektora

z maloletnim:

1) rozmowa powinna odbywac¢ si¢ za zgoda maloletniego, ktory jest informowany
o przyczynach, celu 1 przebiegu rozmowy;

2) pedagog/psycholog/wychowawca klasy/ wicedyrektora odpowiada 1 buduje
pozytywne relacje z maloletnim w oparciu o zaufanie, bezpieczenstwo, zasade
poufnosci, a w szczegdlnosci jego dobro;

3) czyny i zachowanie matoletniego podczas rozmowy nie sg oceniane.

4) pedagog/psycholog/wychowawca klasy/ wicedyrektor spotyka si¢ z matoletnim
w gabinecie tylko w godzinach pracy;

5) jezeli rozmowa prowadzona jest w trakcie zajec¢ lekcyjnych informowany jest o tym
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Rozdzial 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

§4

1. W statucie sg opracowane prawa i1 obowiazki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujgce uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, psychiczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc, upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie, obrazanie drugiej osoby,
podnoszenie glosu na innych, uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych gestow oraz zartow.

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie.



5. Kazde przemocowe dziatanie migdzy matoletnimi jest niedopuszczalne.

§5

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz zgodnie z obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym dla nowozatrudnionych pracownikéw.

Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§6
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowiazek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora lub dyrektora. Jezeli wystapilo uszkodzenie ciata nalezy poinformowac
wicedyrektora/dyrektora, skonsultowac si¢ z pielggniarkg i ewentualnie wezwac¢ pogotowie.

§7

1. Osoba wskazana w § 6 wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzic¢
syntetyczny opis sytuacji/ kart¢ interwencji opisujacej zdarzenie (zalacznik nr 1) na
podstawie rozmdéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

§8

1. Pracownicy szkoly zwracaja szczegdlng uwage na wystapienie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu lub mozliwosci popelnienia
przestepstwa. Uwage pracownika szkoty powinny zwrdcic¢ takie zachowania jak:
1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata np. siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp., ktorych pochodzenie trudno wyjasnic;
2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., maloletni cz¢sto je zmienia;
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego;
4) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji oraz pogody;
5) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta lub przejawia lek
przed rodzicem, opiekunem lub powrotem do domu;
6) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
7) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne np. bole gltowy,
brzucha, mdlosci itd.



Rozdzial IV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji 1 zapewnienie mozliwego wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego w placowce a takze wspotpraca z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuraturg. Plan wsparcia matoletniego przygotowany jest przez zespol wyznaczony
przez dyrektora, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad uczniem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny. Dyrektor oraz osoby
przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan (zatacznik nr 2).

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub moga
wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

. Plan, o ktérym mowa w punkcie 1, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany sytuacji matoletniego. W przypadku, gdy potencjalnym
sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to
miatoby narazi¢ matoletniego na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia
prowadzi si¢ z drugim rodzicem lub opiekunem prawnym.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia matoletniego 1 nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje uczniowi bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

§10

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zajec.

. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla statut 1 regulamin.

. Nauczyciele/wychowawcy klas przeprowadzaja z uczniami cykliczne zajgcia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VI
Zasady i sposoby udostepniania standardow

§11

Standardy obowigzujace w szkole sg dostgpne na stronie ww. szkoty, o ktorej
poinformowani sg rodzice/ opiekunowie prawni na spotkaniach z rodzicami.

. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostgpnione
w formie papierowej do wgladu.

. Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.

. Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim

§ 12

1. Wychowawca klasy lub w przypadku jego nieobecnosci pedagog/psycholog/wicedyrektor
sg odpowiedzialni za przyjecie zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcym maloletniemu.

2. Pedagog/psycholog/wicedyrektor analizuje zgloszenie wspotpracujac z zespotem
powotanym przez dyrektora, udziela wsparcia matoletniemu, zgodnie z opracowanym
planem wsparcia.

3. Wsparciem jest objecie matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
1 wspotpraca z instytucjami pomocowymi wskazanymi w zalgczniku nr 3.

Rozdzial VIII
Zasady przebiegu, dokumentacji i aktualizacji standardow

§13

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent czy zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktorego szkola posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem oséb
nieupowaznionych (zalgcznik nr 4).

2. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi,
w terminie ustalonym przez dyrektora oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktow
prawnych:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom, przestgpczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22023 r., poz.1304 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.).



3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

3. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na rok
w formie ankiety skierowanej do pracownikow i opiekundéw ucznidéw, a uaktualnia si¢
min. raz na 2 lata.

Rozdzial IX
Przygotowanie i przeszkolenie pracownikow szkoly do stosowania standardow oraz
zasady prowadzenia dokumentacji

§14

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor/wicedyrektor szkoty 1 pedagog szkolny/psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
uczniéw, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych dostepna jest dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze
w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez przestanie
ogloszenia do nauczycieli przez e-dziennik, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen.

. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow szkoty do

stosowania standardow oraz do przeprowadzania szkolen dla pracownikdéw oraz oséb

nowozatrudnionych w zakresie: zagadnien obejmujacych ochrone matoletnich,
rozpoznawania  symptoméw  krzywdzenia  maloletnich, procedur interwencji

w przypadku krzywdzenia matoletnich.

. Przeszkolone osoby pisemnie sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu ze standardami ochrony

matoletnich obowiazujacych w ZSCKR Nowy Targ i zobowigzuja si¢ do ich stosowania.

Pisemne oswiadczenia przechowywane Y] w dokumentacji szkoty

u kierownika gospodarczego.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg informowa¢ dyrektora ZSCKR Nowy Targ

o kazdej zmianie dotyczacej karalnosci ich osoby.



ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - karta interwencji

Imie i  nazwisko

matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

opiekunami dziecka

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

placéwki lub dziatania
rodzicow)

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o | inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wglad W | (JaKi?): e,
witasciwe) popetnienia SYtUACIE | crererereeeee e
przestepstwa matoletniego
/rodziny
Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania




Zalacznik nr 2
Komenda Rejonowa Policji w Nowym Targu
lub Prokuratura Rejonowa w Nowym Targu

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....*
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............ o
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczego6lnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego 1 jakie
okolicznosci lub dowody §wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢, w miare mozliwosci,
nastepujace dane dotyczace przestepstwa:

e date,

® migjsce,

e okolicznosci przestgpstwa,

o Swiadkow,

e material dowodowy o popeknieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej)

*nalezy wpisa¢ dane matoletniego
** nalezy wpisac¢ przestepstwo



Zakacznik nr 3.

INSTYTUCJE POMOCOWE

1.

10.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
ul. Krolowej Jadwigi 1, 34 — 400 Nowy Targ

Centrum Pomocy Dzieciom Podhale
ul. Jana Pawta II, 34 — 471 Ludzmierz

Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mtodziezy
Nowy Targ ,,Allmedica” — NFZ, e-rejestracja allmedica.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu
al. Tysiaclecia 35, 34 — 400 Nowy Trag

Zespot Interdyscyplinarny
Osrodki Pomocy Spotecznej - Powiat Tatrzanski, Powiat Nowotarski

Srodowiskowe Centrum Zdrowa Psychicznego dla Dorostych
ul. Szpitalna 14, Nowy Targ, tel. 18 26 33 181

Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem
ul. Jagiellofiska 32, 34 — 500 Zakopane

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu
o$. Konfederacji Tatrzanskiej 1A, 34 — 400 Nowy Targ

Sad Rejonowy w Nowym Targu
ul. Sadowa 7, 34 — 400 Nowy Targ

Sad Rejonowy w Zakopanem
ul. Gimnazjalna 13, 34-500 Zakopane



Zatacznik nr 4 : Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miala miejsce interwencja organow
zewnetrznych  (policji, prokuratury)?
Opis czynnosci podjetych przez organy
zewnetrzne



